Protokof
ze spotkania w dniu 18 stycznia 2021r. wiadz miasta z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla pracownikow
administracji i obstugi od stycznia 2021r.

Na spotkaniu obecni byli:
1. Wojciech Chmiel, | Z-ca Prezydenta Miasta Mystowice,
2. Barbara Adler, Dyrektor MZOPO w Mystowicach,
3. Grazyna Chomiuk, Przewodniczaca MOZ NSzZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty w
Mystowicach,
4. Marek Fabryczny, Prezes Oddziatu Migdzygminnego ZNP w Mystowicach,
5. Maciej Lisak-Zbronski, Naczelnik Wydziatu Edukacji UM Mystowice.

Porzadek spotkania:
1. Ustalenie wysokosci podwyzek wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i

obstugi od stycznia 2021r.
2. Sprawy biezgce.

1.Przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zostaty przedstawione propozycje podwyzek dla
pracownikéw administracji i obstugi od stycznia 2021r. w wysoko$ci 200zt na kazdym
stanowisku /oprocz referentow -100 zt podwyzka/ - tabela proponowanych podwyzek
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, biorac pod uwage zmniejszenie ilosci etatow
obstugi, plan finansowy na rok 2021 oraz uzgodnienia w 2020r., uwazaja, ze wszyscy
pracownicy administracji i obstugi powinni otrzymaé¢ podwyzki w wysokosci co najmniej
200z, ZNP uwaza, ze te podwyzki winny by¢ zrealizowane proporcjonalnie do aktualnych
stawek. Przyjeto do wiadomosci zaproponowane podwyzki oprocz podwyzek dla 0s6b na
stanowiskach referentéw .Oszczednosci na podwyzkach dotycza w tym przypadku 7 -8 osob
zatrudnionych na tych stanowiskach.

Zwigzki zawodowe ponawiaja po raz kolejny propozycje aby podpisac z Prezydentem
ponadzaktadowy uktad zbiorowy, w kt6rym zostang ustalone stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2 Pani G.Chomiuk zwrdcita sie z pytaniem dlaczego dyrektorzy w 2020r. nie otrzymali
érodkéw, ktére wypracowali wynajmujac pomieszczenia szkolne. Wg opinii wtadz miasta i
dyrektora MZOPO wigkszo$¢ placowek wydatkowata 100% wypracowanych srodkow.

Pani G.Chomiuk zwrécita sie o pisemna informacjg jaki jest plan i jakie wykonanie
wydatkowania srodkéw w 2020r.

Doksztatcanie nauczycieli- zwigzki zawodowe wnoszg o podanie danych dot. wykorzystania
doksztatcania na rok 2020.

3.Zwiazki zawodowe zwracajq sig z prosba aby pisma kierowane do dyrektoréw placowek

przesytac rowniez do wiadomosci zwigzkom zawodowym.
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Zat. nr 1 do protokotu

z dnia 18.01.2021r.

DOTYCHCZASOWE | PROPONOWANE
WYNAGRODZENIE | WYNAGRODZENIE
STANOWISKO ZASADNICZE ZASADNICZE UWAGI
(do 31.12.2020r.) | (od 01.01.2021r.)
REFERENT 3 400,00 3 500,00
STARSZY REFERENT 3 400,00 3 500,00
SAMODZIELNY REFERENT 3 400,00 3 500,00
SEKRETARKA 3 300,00 3 500,00
INTENDENT 2 850,00 3 050,00
KUCHARKA 2 750,00 2 950,00
POM. KUCHENNA 2 600,00 2 800,00
SPRZATACZKA/POM.ADMINISTRACYINA 2 600,00 2 800,00
WOZNY (STARSZY) 2 650,00 2 850,00
RZEMIESLNIK/KONSERWATOR 2 700,00 2 900,00
RZEMIESLNIK (SPECJALISTA) 2 850,00 3 050,00
ROBOTNIK DO PRACY LEKKIEJ 2 600,00 2 800,00
POMOC NAUCZYCIELA 2 650,00 2 850,00
STROZ/DOZORCA 2 600,00 2 800,00
PRACOWNIK SEZONOWY DO OBStUGI 2 700,00 2 900,00
CO (SP13)
PRACOWNIK BHP (SP13, CKZIU) 2 900,00 3 100,00
KONSERWATOR DS. SIECI | SYSTEMOW 2 900,00 3 100,00
INFORMATYCZNYCH
OPIEKUN DZIECI | MLODZIEZY W CZASIE 2 600,00 2 800,00
PRZEWOZU (ZSzSpec.)
KIEROWCA SAM. OSOBOWEGO 3 500,00 3 700,00
(zSzSpec., CKZIU)
KIEROWCA SAMOCHODU 2 800,00 3 000,00
DOSTAWCZEGO (CKzIU)
NAUCZYCIEL PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAW. 3 500,00 3 700,00
STARSZY MIECHANIK-DIAGNOSTA 3 800,00 4 000,00
(CKzIU)
MAGAZYNIER 2 750,00 2 950,00




